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Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 124 Rektora ZUT z dnia 17 sierpnia 2009 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 129 z dn. 8
wrzes$nia 2009r., Zarzadzenie nr 106 z dnia 27 pazdziernika 2010 r.) w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na rok akademicki 2009/2010

Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010 r. (z pdZn. zm. Zarzadzenie nr 53 z dnia 25
czerwca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia

Zarzadzenie nr 166 Rektora ZUT z dnia 19 listopada 2009 r. (z pdZn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9
grudnia 2009 r. oraz Zarzgdzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad sporzadzania plandéw studidéw i programoéw nauczania

Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy
ankiet studenta, absolwenta studiéw wyzszych ZUT w Szczecinie, pracodawcow i kandydatéw na
studia

Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia 27 pazdziernika 2010 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 80 z dnia
12 grudnia 2011 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Tryb
postepowania przy tworzeniu nowych kierunkédw studidw, studiéw miedzykierunkowych i
makrokierunkéw studidw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad
sporzadzania planéw studiéw i programoéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego

Zarzadzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 34 w dnia 6
maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,,Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie
Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 82 Rektora
ZUT w Szczecinie z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania
plandw studiéw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego

Uchwata nr 109 Senatu ZUT z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 59 Senatu ZUT z
dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Zarzadzenie nr 91 Rektora ZUT z dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 19 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 91 z dnia 15
listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztaftcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie
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Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ w ZUT
w Szczecinie

Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakosci
ksztatcenia ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do procedury
,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i
akumulacji punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 20 kwietnia 2015 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia powotanej zarzadzeniem nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Uchwata nr 61 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia "Organizacji potwierdzania
efektdw uczenia sie w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procesu dyplomowania
Zarzadzenie nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 4 z dnia 7 stycznia
2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w
Szczecinie

Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektdw ksztatcenia opisanych w
programach ksztatcenia na kierunkach studiéw wyzszych, studiach doktoranckich i podyplomowych w
ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia 11 maja 2016 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia powotanej zarzagdzenie nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Zarzadzenie nr 40 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia procedury
wdrazania na wydziatach zalecen wynikajacych z oceny zewnetrznych instytucji akredytacyjnych
(PWZA) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 89 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. (z p6zn. zm. Zarzadzenie nr 48 z dnia 23
czerwca 2017 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016-
2020

Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 23 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w
Szczecinie

Zarzadzenie nr 31 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedur ,, okresowy przeglad programéw ksztatcenia
oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach studiow” w ZUT w Szczecinie
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SKtAD WKDSJK NA KADENCIJE 2016-2020

dr Joanna Banas - przewodniczgca

dr inz. Marek Jaskuta

dr Matgorzata Machowska-Szewczyk - petnomocnik ds. ankietyzacji
dr inz. Edward Péfrolniczak

dr hab. inz. Przemystaw Rézewski

mgr inz. Stawomir Wernikowski

megr inz. Aneta Bera

mgr Matgorzata Mankowska — sekretarz

PNV EWNE

O RAPORCIE

Sprawozdanie powstato przy wspdtpracy wszystkich cztonkdw Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz wielu pracownikéw z Wydziatu Informatyki. Sg wsrdd nich:

e Prodziekan ds. Studenckich Piotr Piela,

e Prodziekan ds. Ksztatcenia Mirostaw tazoryszczak,

e Petnomocnik Dziekana Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk i Wspdtpracy z Otoczeniem, dr inz. Anna Barcz,

e Petnomocnik Dziekana ds. Wspdtpracy Dydaktycznej z Zagranicg, dr inz. Remigiusz Olejnik,

e Petnomocnik Dziekana ds. Zarzgdzania Witryng Internetowa, dr inz. Barttomiej Matachowski,

e Przewodniczacy Wydziatowej Komisji Programowej ds. Informatyki, dr inz. Marcin Plucinski,

e Przewodniczgca Wydziatowej Komisji Programowej ds. Inzynierii Cyfryzacji, dr inz. Agnieszka Olejnik-
Krugty,

e drinz. Grzegorz SliwiAski

oraz pracownicy Dziekanatu:

e Kierownik Dziekanatu, mgr Dorota Wisniewska-Olech,

e Kierownik Sekcji Spraw Studenckich, mgr Danuta Kostarelas,
e mgr inz. Joanna Rafalska,

e mgrinz. lzabela Szymkowicz.

Prace nad raportem wspieraty réwniez:
e mgrinz. Hanna Zielinska z Biura Karier,
e mgr Kamila Swierklanska z Sekcji Standardéw i Jakosci Ksztatcenia.

Wszystkim wymienionym osobom pragne bardzo podziekowaé za okazang pomoc.

Wszystkie procedury wydziatowe, o ktérych mowa w Raporcie sg umieszczone na stronie wydziatowej
https://www.wi.zut.edu.pl/index.php/pl/ i s3 widoczne w zaktadce Dla pracownika po zalogowaniu.

Za ostateczng redakcje Raportu odpowiedzialna jest Przewodniczgca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, dr Joanna Banas.

Dr Joanna Banas
Petnomocnik Dziekana WI
ds. Jakosci Ksztatcenia
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

O-1

Monitorowanie realizacji osiaganych efektow ksztalcenia (zgodnos$¢ z PRK)

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkéw studiow

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw”

DANE ZRODLOWE
Proces uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw w uczelni reguluja:

1) Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
, Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie,

2) Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
procedury , Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie.

W roku akademickim 2017/2018 rozpoczeto prace zwigzane z przebudowg kierunku Informatyka oraz
zaprzestaniem naboru na kierunek Inzynieria Cyfryzacji. Jednym z zatozen prac byto wtaczenie tresci
realizowanych w ramach kierunku Inzynieria Cyfryzacji do planowanych nowych specjalnosci na kierunku
Informatyka

UWAGI
Brak danych do uwag.

2. Ocena wydzialowych procedur osiagania i dokumentowania efektéw ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiagnietych efektow ksztalcenia w przedmiocie
(module)

DANE ZRODLOWE

e Proces dokumentowania i oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia na wydziale reguluje Zarzadzenie nr
15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw ksztatcenia opisanych w programach
ksztatcenia na kierunkach studiéw wyzszych, studiach doktoranckich i podyplomowych.

e Dane na temat stopnia nieosiggania efektow ksztatcenia na Wydziale Informatyki pochodzg ze
Sprawozdania z osiggniecia efektow ksztatcenia opracowanego przez Prodziekana ds. Studenckich Piotra
Piele i przedstawionego na Radzie Wydziatu 11.12.2018 r. Stopien nieosiggniecia efektéw ksztatcenia jest
wyrazony w % i obliczany jako $rednia wazona, gdzie wagami sg liczby studentéw w przedmiocie.

Dane dotyczgce nieosiggania efektdw ksztatcenia na Wydziale Informatyki w semestrze letnim roku
akademickiego 2016/17 oraz w semestrze zimowym roku akademickiego 2017/18 przedstawia Tabela 1 i
wynikajgce z niej prezentacje graficzne. Tabela i zestawienia zawierajg rowniez dane ze sprawozdania
ubiegtorocznego (z dwdch poprzednich semestréow), by utatwic analize zmian.
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Tabela 1. Stopien nieosiggania efektow ksztatcenia przez studentéw Wydziatu Informatyki (w %).

Rok Poziom ksztatcenia
Kierunek studiéw ° . .| Semestr | stopien Il stopien
akademicki . A . . " "
Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne
Informatvka 2017/18 |zimowy 22,56 28,30 15,46 11,49
¥ 2016/17 |zimowy 22,28 33,62 26,14 15,82
Inzynieria Cyfryzacji 2017/18 | zimowy 16,61 - - -
4 yiryzad 2016/17 |zimowy| 19,97 - - -
Informatvka 2016/17 | letni 23,02 23,58 9,81 6,20
¥ 2015/16 | letni 20,64 30,08 19,26 11,25
Inzynieria Cyfryzacji 2016/17 | letni 16,38 - . -
y yiryzad 2015/16 | letni 18,33 - - -
Stopien nieosiggania efektow ksztatcenia (w %)
w semestrze zimowym
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00
m2017/18 mW2016/17
Stopien nieosiggania efektow ksztatcenia (w %)
w semestrze letnim
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00

Informatyka S2

Informatyka N2

Inzynieria Cyfryzacji S1

9,81

6,20

11,25

19,26

16,38

18,33

m2016/17 mW2015/16
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Stopien nieosiggania efektéw ksztatcenia (w %)
w badanym okresie

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00

22,77

Informatyka S1 21,58

Informatyka N1 26,16

32,32

Informatyka S2 12,40

22,90

Informatyka N2 2,85

14,02

Inzynieria Cyfryzacji S1 16,52

19,34

W 2016/17 Loraz 2017/18 Z W 2015/16 L oraz 2016/17 Z

UWAGI

e Na kierunku Informatyka S1 podobnie jak w roku poprzednim problem z osigganiem efektéw ksztatcenia
dotyczy przedmiotéw realizowanych ma semestrach poczgtkowych, szczegdlnie semestrze 3, na ktérym
znajduja sie gtéwnie przedmioty ksztatcenia kierunkowego. Na pozostatych semestrach studenci majg
problem z pojedynczymi przedmiotami. Na semestrach 6 i 7, gdzie realizowane sg przedmioty nalezgce
do blokéw przedmiotéw obieralnych specjalnosciowych (przedmioty wybierane przez studentéw) nie
wystepuje problem z osigganiem efektéw ksztatcenia.

e Na kierunku Informatyka N1 problem z osigganiem efektéw ksztatcenia dotyczy przedmiotéw
realizowanych na semestrach od 1 do 4. Nieosigganie efektéw ksztatcenia spowodowane jest nie
przystepowaniem studentéw do zaliczeri/egzamindw w wyznaczonych terminach.

e Na kierunku Informatyka S2 nieosigganie efektéw ksztatcenia dotyczy przede wszystkim przedmiotéw
realizowanych na semestrze 1 i jest zalezne od wyboru specjalnosci oraz terminu rekrutacji (na WI
rekrutacja na kierunki S2 i N2 odbywa sie w dwdch terminach: pazdziernik i luty). Wielu studentéw
semestru 1 nie przystepuje do zaliczen i egzamindw i w konsekwencji zostajg skresleni z listy studentéw
za brak postepdw w nauce. Na uwage zastuguje fakt, ze wszyscy studenci zarejestrowani na semestrze 2
(letnim) w roku akademickim 2016/2017 osiggneli efekty ksztatcenia na poziomie 100%.

e Kierunek Informatyka N2 jest najlepszym kierunkiem WI pod wzgledem osiggania przez studentéw
efektdw ksztatcenia. Na tym kierunku nastgpita znaczna poprawa osiggania efektéw ksztatcenia z pracy
dyplomowej w odniesieniu do roku ubiegtego.

e Na kierunku Inzynieria Cyfryzacji problem z osigganiem efektdw ksztatcenia dotyczy przede wszystkim
przedmiotow realizowanych na semestrze 1 oraz 2. Najwieksze problemy stwarzajg studentom
przedmioty: Matematyka stosowana ze statystyka | i Il oraz Sprzet i architektura komputerdw.

e W pordéwnaniu do roku ubiegtego procentowy stopien nieosiggania efektow ksztatcenia na wszystkich
kierunkach studiow prowadzonych na WI ulegt znacznemu zmniejszeniu (okoto 30%), wyjagtek stanowi
kierunek Informatyka — studia stacjonarne pierwszego stopnia, gdzie stopien nieosiggania efektow
ksztatcenia ulegt nieznacznemu zwiekszeniu (okoto 5%).
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3. Ocena programow ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. "minimum kadrowego', organy skupiajace
interesariuszy zewnetrznych zwigzane z prowadzonym ksztalceniem na Wydziale)

DANE ZRODLOWE

W roku akademickim 2017/18 odbyty sie dwa spotkania Rady ds. Kompetencji Absolwentéw Wydziatu
Informatyki RKAWI:

1) Protokét z posiedzenia RKAWI z dnia 24 pazdziernika 2017 r., Szczecin,

2) Protokodt z posiedzenia RKAWI z dnia 22 marca 2018 r., Szczecin.

UWAGI

e Pierwsze spotkanie RKAWI obejmowato wymiane informacji na temat
o wspdlnych projektéw biznes-uczelnia,
laboratoridw zaawansowanych technologii informatycznych,
projektu reformy szkolnictwa wyzszego, wspdtpracy lokalnej,
liczby studentéw Wydziatu Informatyki,
praktyk programowych
informacji o wydarzeniach organizowanych przez wydziat.
e Drugie spotkanie RKAWI miato na celu prezentacje modyfikacji i plandw studidéw po planowanych
zmianach na kierunku Informatyka.
e W roku akademickim 2017/18 Wydziatowa Komisja Programowa ds. Inzynierii Cyfryzacji nie oceniata
efektow ksztatcenia.
e W roku akademickim 2017/18 Wydziatowa Komisja Programowa ds. Informatyki
o zaopiniowata projektowane kierunkowe efekty ksztatcenia dla nowego planu studiéw inzynierskich
na kierunku INFORMATYKA — komisja nie miata uwag i zaopiniowata je pozytywnie (marzec 2018),
o analizowata efekty ksztatcenia osiggane w przygotowywanym nowym planie studidw inzynierskich
na kierunku INFORMATYKA (maj 2018).

O O O O O

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydzialowe procedury okresowych przegladéw programow studiéw

DANE ZRODLOWE

e Proces okresowych przegladéw programéw studiéw na wydziale reguluje Procedura planowania oraz
zmian planéw studiéw i programow ksztatcenia (PK1).

UWAGI

e W roku akademickim 2017/18 Wydziatowa Komisja Programowa ds. Inzynierii Cyfryzacji:
o wykonata przeglad programu studiow i aktualizacje tresci programowych,
o przeglad i wniesienie uwag do formatek prac inzynierskich,
o przygotowata i zaopiniowata zestaw zagadnien dotyczacych egzaminu dyplomowego dla studentéw
specjalnosci Komercjalizacja produktéw i ustug internetowych.
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Wydziatowa Komisja Programowa ds. Informatyki nie dokonywata przegladu biezgcego programu
studiéow w roku akademickim 2017/18 w zwigzku z pracami nad gruntowng przebudowg programu
studidw na kierunku Informatyka angazujgcymi wszystkich pracownikéw Wydziatu.

3. Ocena programow ksztalcenia
3.3. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiow i programu ksztalcenia
DANE ZRODLOWE

Proces zgtaszania uwag i propozycji do programu studiéw i programu ksztatcenia na wydziale reguluje
Procedura zgtaszania uwag i zmian do planu studiow i programu ksztatcenia (ZZP).

UCHWALA nr 47/2017/18 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie
zaopiniowania zmian w kierunkowych efektach ksztatcenia na kierunki INFORMATYKA, obowigzujgcych
od roku akademickiego 2018/2019.

UCHWALA nr 59/2017/18 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie
zatwierdzenia zmian w planach i programach studidw na Wydziale Informatyki ZUT w Szczecinie.

UWAGI

W roku akademickim 2017/18 Wydziatowa Komisja Programowa ds. Informatyki

o analizowata nowy plan studiéw inzynierskich na kierunku INFORMATYKA (liste przedmiotdéw i ich
kolejnosc¢) — efektem byta lista propozycji zmian (maj 2018),

o analizowata i zaopiniowata nowe sylabusy opracowane dla catych studiéw inzynierskich na kierunku
INFORMATYKA — efektem byta lista uwag i propozycji zmian przekazana do Prodziekana ds.
Ksztatcenia i korekta czesci sylabuséw (maj 2018).

Rada Wydziatu Informatyki zaopiniowata pozytywnie zmiany w planach i programach ksztatcenia na
kierunku INFORMATYKA dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia,
obowigzujacych od roku akademickiego 2018/2019 (UCHWALA nr 59/2017/18 Rady Wydziatu

Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 22 maja 2018 r).

Rada Wydziatu Informatyki wprowadzita zmiany w kierunkowych efektach ksztatcenia na kierunku

INFORMATYKA, obowigzujgcych od roku akademickiego 2018/2019 (UCHWALA nr 47/2017/18 Rady

Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 22 marca 2018 r).
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru
Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia o-1
1. Ocena planowania zaje¢ i organizacji roku akademickiego
1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zajeé w semestrze/roku akademickim
DANE ZRODtOWE

Proces planowania rozktadu zaje¢ na wydziale reguluje Procedura uktadania planu zajec (PK7).

UWAGI

Nadzdér nad przebiegiem procedury sprawujg Prodziekan ds. Ksztatcenia i Kierownik Sekcji Dydaktycznej
Dziekanatu. Wszystkie komponenty i zatozenia do planu zaje¢ sg wprowadzane do systemu Uczelnia XP
zgodnie z procedurg, dalej za plan odpowiadajg Panie planistki, a jego zgodnos¢ z planowanym obcigzeniem i
siatkami jest obligatoryjna i wynika z dziatania systemu Uczelnia XP. Korekta planu i ewentualne zmiany sg
dokonywane na biezgco przez Panie planistki w uzasadnionych sytuacjach.

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej
2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej
DANE ZRODLOWE

Sesja egzaminacyjna na wydziale planowana jest w sposéb centralny przez Panie planistki na podstawie
wytycznych ustalonych przez prodziekana ds. ksztatcenia. W kazdym semestrze do nauczycieli przesytane jest
pismo przypominajgce o sposobach (ktére w praktyce sg niezmienne) oraz terminach planowania sesji
egzaminacyjnej.

UWAGI

Poczawszy od roku akademickiego 2016/17, sesja egzaminacyjna jest planowana w systemie Uczelnia XP
wg zasad zgodnych z obowigzujgcym Regulaminem Studiéw ZUT w Szczecinie. Pracg nad planem
egzamindw w sesji zimowej zajmujg sie Panie planistki. Proces planowania rozpoczyna sie w drugim
miesigcu semestru, natomiast jego efekty widoczne sg w systemie e-dziekanat w planie zaje¢ nauczycieli
i studentdw.

Domyslnie przyjete wytyczne (podane w pismie Prodziekana ds. Ksztatcenia) zapewniajg wtasciwy dobdr
czasu trwania, sali oraz terminu kazdego egzaminu. W przypadku niestandardowego przebiegu
egzaminu, nauczyciele zwracajg sie bezposrednio do Pan planistek.

W roku akademickim 2017/18 nie byto zadnych skarg studentéw zwigzanych z niewtasciwym rozktadem
egzamindw w sesji.
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3. Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.1 Uczelniana procedura hospitacji

DANE ZRODLOWE

e Proces hospitacji na wydziale w roku akademickim 2017/18 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia
procedury "Zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2) Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie (obowigzujgce od roku akademickiego 2018/19),

e Plan hospitacji w roku akademickim 2017/18 zostat sporzgdzony przy wspotpracy Dziekana i
Prodziekanéw, ktdrzy wyznaczyli osoby hospitowane i byli cztonkami zespotéw hospitujgcych,
Kierownikéw Katedr, ktérzy wyznaczyli ekspertéw z dziedziny obejmujgce] zajecia hospitowanego oraz
Przewodniczgcej Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra odpowiadata za przydzielenie
cztonkdéw komisji do zespotdw hospitujgcych. W planie hospitacji dokonano dwdch korekt, z czego jedna
byta zwigzana ze zmiang przedmiotu, podczas ktdrego zostata przeprowadzona hospitacja zaje¢, a druga
to zmiana eksperta w zespole hospitujgcym.

e Siedmiu nauczycieli otrzymato ocene wyrdzniajaca (w tym trzech najwyzszg srednig 5.0); jedenastu
nauczycieli uzyskato ocene bardzo dobrg, a trzech dobra.

e Trzy sktadowe oceny ogdlnej uzyskaty liczbe punktéw odpowiadajgcg ocenie wyrdzniajacej.

o Najlepiej wsrdd ankietowanych wypadta sktadowa formalna oceny ogdlnej, co oznacza, ze
nauczyciele hospitowani cechowali sie wysoka kulturg osobistg, mieli dobry kontakt z grupg i byli
punktualni.

o Najstabiej wypadta sktadowa ,,inne”, w ktdrej najczestszy zarzut zespotéw hospitujgcych dotyczyt
braku przejrzystego wprowadzenia do zajec i braku konspektu zajec.

o Nieco lepiej wypadta sktadowa metodyczna, w ktdrej najczestszy zarzut zespotéw hospitujgcych
dotyczyt stosowania zbyt jednolitych i monotonnych metod nauczania oraz niedostatecznej
aktywizacji studentéw podczas zajec.

o Sktadowa merytoryczna jest oceniona wyrdzniajgco, co oznacza, ze nauczyciele sg bardzo dobrze
przygotowani do zajec i dbajg o zgodnos¢ z sylabusem.

o Sktadowa techniczna jest na poziomie sredniej ogdlnej, ale wypada stabiej niz sktadowe formalna i
merytoryczna, co oznacza, ze mozliwosci sprzetowe wydziatu nie sg wykorzystane w petni.

Tabela 2. Hospitacja na Wydziale Informatyki.

Rok Liczba os6b objetych Kryteria oceny
akademicki hospitacja zaje¢ Formalna Merytoryczna | Metodyczna Techniczna Inna Ogdlna
2017/18 21 4,52 4,39 4,24 4,33 4,13 4,34
2016/17 18 4,73 4,69 4,73 4,94 - 4,78
UWAGI

Generalne uwagi i zalecenia WKdsJK po hospitacji:
e Wiekszos$¢ hospitowanych oséb byta bardzo dobrze przygotowana do prowadzenia zajec.
o Wiekszos$¢ osdb prowadzita zajecia zgodnie z sylabusami.
e Wszystkie hospitowane zajecia byty rozpoczete punktualnie — w kilku przypadkach prowadzacy pojawili

sie przed wymaganym czasem.
e W kilku przypadkach zespoty hospitujgce wystawity zalecenia dla hospitowanych osdb:

o przygotowac konspekt/harmonogram zajec¢ dla studentéw, przejrzyscie okresli¢ cel zajed,
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o poszerzy¢ kontakt z grupg studentéw (wieksza otwartosé, aktywizacja studentdéw i kontrola ich
poczynan),

o poprawic¢ poziom dyscypliny na zajeciach poprzez reagowanie na osoby spdzniajace sie lub
rozmawiajgce podczas przekazywania informacji przez nauczyciela,

o dbac o dykcje whasnych wypowiedszi,

o ocena z zaje¢ nie moze wynikaé z obecno$ci na zajeciach.

e Spadek wszystkich sktadowych oceny ogdlnej w stosunku do roku akademickiego 2016/17 jest
spowodowany tendencjg wtadz wydziatu do zaostrzenia kryteridw oceny nauczycieli, a w szczegdlnosci,
by ocena wyrdzniajgca byta przyznawana jedynie w dobrze uzasadnionych przypadkach.

e Wszystkie uwagi do tresci Zarzadzenia Rektora ZUT w Szczecinie nr 70 z dnia 30 sierpnia 2010 r. w
sprawie wdrozenia procedury , Zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie, ktére WKdsJK
przedstawita w sprawozdaniu za rok akademicki 2016/17, zostaty uwzglednione w nowym Zarzadzeniu
nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia
hospitacji" w ZUT w Szczecinie (obowigzujgcym od roku akademickiego 2018/19).

3. Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.2 Wydzialowa procedura kontroli zaj¢¢ dydaktycznych

DANE ZRODLOWE

Zeszyty ewidencji poboru kluczy do sal dydaktycznych i protokdt kontroli zaje¢ dydaktycznych z dnia 30
listopada 2018r.

UWAGI

e Nadzdr nad przebiegiem procedury sprawujg Prodziekan ds. Ksztatcenia i Kierownik Sekcji Dydaktycznej
Dziekanatu. Pani Kierownik regularnie sprawdza zeszyt ewidencji poboru kluczy do sal dydaktycznych,
ktorego forma umozliwia natychmiastowg identyfikacje zaje¢, ktére sie nie odbyty. W wyniku kontroli
zawsze wymagane sg wyjasnienia nauczyciela. Zajecia, ktdre sie nie odbyty, oznaczane sg w systemie
Uczelnia XP, a nastepnie sg odpracowywane w terminie pdzniejszym i rejestrowane w systemie Uczelnia
XP.

e Przeprowadzane sg takze w losowo wybranych terminach wizytacje wszystkich sal dydaktycznych
wydziatu i dokonywana jest weryfikacja realizacji zaje¢ dydaktycznych. Tego typu kontrole przeprowadza
Prodziekan ds. Ksztatcenia w obecnosci pracownika Dziekanatu. W przypadku rozbieznosci planu ze
stanem faktycznym sporzadzany jest stosowny protokét i przeprowadzane sg rozmowy z nauczycielami
celem wyjasnienie zaistniatej sytuacji. W roku 2018 przeprowadzono kontrole zaje¢ w dniu 30 listopada,
z ktérej sporzadzono protokét. W przypadku zaobserwowanych uchybien przeprowadzono rozmowy z
nauczycielami i przyjeto od nich satysfakcjonujace wyjasnienia.

3. Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.3 Wydzialowa procedura planowania terminéw konsultacji studentow z nauczycielami

DANE ZRODLOWE

Na Wydziale Informatyki nie ma formalnej procedury planowania termindw konsultacji studentéw z
nauczycielami. Terminy konsultacji s3 wywieszane w wersji papierowej na tablicach przy sekretariatach
katedr wydziatu, a od semestru letniego roku 2016/17 sg rowniez widoczne w systemie Uczelnia XP, do
ktdrego wpisujg je pracownicy sekretariatdw w poszczegdlnych katedrach na poczatku kazdego semestru.
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Nad procesem stanu uzupetniania termindéw konsultacji nadzér sprawuje Kierownik Sekcji Dydaktycznej
Dziekanatu.

UWAGI

Nadzdér nad planowaniem termindw konsultacji sprawujg Prodziekan ds. Ksztatcenia i Kierownik Sekcji
Dydaktycznej Dziekanatu.

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydzialu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu do roku akademickiego 2016/17 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2) Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami.

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od roku akademickiego 2017/2018:

3) Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie.

4) Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzordw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Dane zrodtowe oceny organizacji i funkcjonowania uczelni oraz wydziatu stanowito sprawozdanie oraz
opracowana przez Dziat Ksztatcenia analiza wynikéw z ankiety Uczelni przeprowadzonej w roku akademickim
2017/18. Kwestionariusze ankiety wypetnito 1383 studentéw, z czego 299 oséb z Wydziatu Informatyki (na
1157 uprawnionych) w tym 47 kobiet oraz 252 mezczyzn. W znacznej czesci byli to studenci studiow
stacjonarnych (253 osoby). Studenci kierunku Informatyka stanowili 74,8% wszystkich oséb, ktére wziety
udziat w badaniu wsréd studentdw WI. Mozna zauwazy¢, ze frekwencja na Wydziale Informatyki wyniosta
okoto 26%, natomiast udziat procentowy naszego wydziatu w liczbie osdb, ktére wziety udziat w badaniu, w
stosunku do innych wydziatéw, byt najwyzszy W stosunku do poprzedniego roku akademickiego mozna
zauwazy¢ spadek zainteresowania studentéw WI taka forma wyrazania opinii na temat organizacji

i funkcjonowania uczelni czy wydziatu, gdyz liczba oséb biorgcych udziat w badaniu spadta o 50 w
poréwnaniu do roku poprzedniego.

UWAGI

Studenci, podobnie jak w poprzednim roku akademickim, mogli ocenié nastepujgce obszary funkcjonowania
uczelni oraz wydziatu:

1) rozktad zaje¢ dydaktycznych,

2) system oceny postepdw w nauce,

3) jakosc¢ funkcjonowania administracji uczelnianej,

4) jakos¢ obstugi w dziekanacie,

5) baze laboratoryjng i dydaktyczna

6) zaplecze biblioteczne,

7) jakosc¢ i dostepnosc infrastruktury mieszkaniowe;j,
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8) mozliwos¢ korzystania z Internetu na terenie uczelni,

9) zasady korzystania z pomocy materialne;j,

10) dziatalnos¢ organdw samorzadow studenckich,

11) formy spedzania wolnego czasu (infrastruktura sportowa i kulturalna),

12) integracja Srodowiska studenckiego i atmosfera towarzyszgca zyciu studenckiemu.

Biorac pod uwage wartosci modalne ocen dziatalnosci uczelni w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania,
mozna stwierdzi¢, ze bardzo dobrze przez wiekszos¢ studentéw ponownie zostata oceniona w roku
akademickim 2017/18 jako$¢ obstugi w dziekanacie. Studenci bardzo dobrze ocenili takze zaplecze
biblioteczne oraz zasady korzystania z pomocy materialnej. Natomiast pozostate obszary dziatalnosci uczelni
zostaty ocenione dobrze przez wiekszo$¢ studentéw Wydziatu Informatyki, biorgcych udziat w badaniu.

To oznacza, ze w poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego, nieco gorzej ankietowani ocenili
mozliwos¢ korzystania z Internetu na terenie uczelni oraz integracje sSrodowiska akademickiego. Analizujac
wartosci modalne na poszczegdlnych kierunkach mozna zauwazyé, ze studenci kierunku Inzynieria Cyfryzacji
gorzej oceniajg rozktad zaje¢ dydaktycznych niz studenci Informatyki. Z kolei biorac pod uwage srednie oceny
poszczegdblnych obszaréw funkcjonowania uczelni najstabiej zostat oceniony rozktad zajeé, baza
laboratoryjna i dydaktyczna oraz infrastruktura sportowa i kulturalna. Jednak réznice w ocenach
poszczegdblnych obszaréw sg bardzo niewielkie.

Zarzadzeniem Rektora ZUT nr 33 z dnia 15 maja 2017 zostat wprowadzony wzér kwestionariusza ankiety
Uczelni, w ktérym studenci pozbawieni zostali mozliwosci wyboru odpowiedzi ,,nie mam zdania” na temat
funkcjonowania uczelni w kazdym z badanych obszaréw. By¢ moze z tego powodu wzrést, znacznie
poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego, procent wybieranych odpowiedzi 4, ktéra w skali ocen 2,
3, 3.5, 4, 4.5, 5 (od oceny niewtasciwej do wtasciwej) reprezentuje wartos¢ neutralng. Z tego powodu wydaje
sie, ze otrzymane wyniki nie sg wiarygodne, gdyz osoby, ktére nie majg zdania na temat funkcjonowania
uczelni w jakims$ obszarze, zostaty zmuszone do wyboru oceny.

Warto bytoby umozliwi¢ osobom, ktdre nie byty zainteresowane dziatalnoscig uczelni w jakims obszarze i nie
potrafig wydad rzetelnej oceny, wybdr odpowiedzi ,,nie mam zdania”. Uwzglednianie opinii tylko tych oséb,
ktdre majg wiedze na temat funkcjonowania uczelni w poszczegdlnych obszarach poprawi wiarygodnosé
uzyskanych wynikow.

5. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE

Proces realizacji i rozliczania praktyk programowych na wydziale w roku akademickim 2017/18 regulowaty
Zarzadzenie nr 169 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie zasad realizowania praktyk
zawodowych studentéw ZUT w Szczecinie, bedacych obywatelami polskimi oraz uchwaty i procedury
wydziatowe:

1) UCHWALA nr 53/zw/2013/14 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 15.04.2014 r. w sprawie
korekty Uchwaty nr 27/zw/2009/2010 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 15.12.2009 w
sprawie ramowego programu praktyk zawodowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il
stopnia realizowanych na Wydziale Informatyki,

2) UCHWALA nr 73/2014/2015 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 16.06.2015 r. w sprawie
zatwierdzenia zakresu praktyki programowej na kierunku Inzynieria Cyfryzacji,

3) UCHWALA nr 05/2016/2017 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 22.11.2016 r. w sprawie
zasad odbywania i rozliczania praktyki zawodowej na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I-go i ll-go
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stopnia na kierunku Informatyka oraz na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych |-go stopnia na
kierunku Inzynieria Cyfryzacji poczawszy od roku akademickiego 2016/2017,

4) Procedura obstugi praktyk programowych (0S2),

5) Procedura realizacji i rozliczenia praktyki programowej (RK1).

Tabela 3. Liczba studentéw, ktérzy rozliczyli praktyke w roku akademickim 2017/2018

Kierunek/stopien studiéw | Forma studiéw Liczba rozliczen Liczba zwolnien Liczba skierowan
Informatyka S1 stacjonarne 16 7 3
Informatyka S2 stacjonarne 7 0
Informatyka N1 niestacjonarne 18 46 0
Informatyka N2 niestacjonarne 1 26 0

Inzynieria Cyfryzacji S1 stacjonarne 39 4 0
RAZEM 81 86 3

Liczba studentdw, ktdrzy otrzymali ocene (praktyka / praktyka-zwolnienie):
e Dostateczng — 0/0;

e Dobrg—2/0
e Bardzo dobrg —79/86

Najpopularniejsze firmy wsrdd studentéw, ktdrzy zrealizowali praktyke w normalnym trybie:
e Tieto—-10

e DGS Business—5
e Globallogic-4

Najpopularniejsze firmy wsrdd studentéw wnioskujgcych o zwolnienie z praktyki:

e Tieto—4
e Avid-8
e |AISA-5

Uwagi sformutowano na podstawie sprawozdania Petnomocnika ds. Praktyk i Wspdtpracy z Otoczeniem.

UWAGI

e W odniesieniu do roku akademickiego 2016/2017 zanotowano znaczacy spadek liczby wystawianych
przez uczelnie skierowan na praktyke. W rozpatrywanym okresie byty to tylko 3 skierowania, podczas
gdy rok wczesniej — 50.

e Studenci dostarczajg dokumenty zanim wejdg na semestr z praktykg programowa. Poniewaz nie ma
powigzania pomiedzy systemami e-Dziekanat i Uczelnia XP konieczne jest ponowne przegladanie listy
(dokumentdw) i pilnowanie terminu wpisu oceny. Brakuje mechanizmu przepisujgcego ocene z Uczelnia
XP do e-Dziekanatu na wiasciwym semestrze.

o Ten problem udato sie czesciowo rozwigzaé informujac studentéw, ze dokumenty beda
przyjmowane dopiero na semestrze, na ktérym powinni rozliczy¢ praktyke.
e Ze wzgledu na specyfike zadan wykonywanych w firmach informatycznych (klauzule poufnosci), nie
zawsze studenci majg mozliwos¢ szczegdtowego prowadzenia dziennika praktyki.
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6. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydzialowe procedury przeprowadzania egzaminéow dyplomowych

DANE ZRODLOWE

Proces dyplomowania na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury

dyplomowania,
2) UCHWALA nr 03/2015/2016 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 20 pazdziernika 2015,
3) Woydziatowa Procedura przebiegu procesu dyplomowania studenta (PDY).

Tabela 4. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Informatyki w latach 2015-2018

Liczba studentow
aonidq| Kern/stonenstuion | rorma o | oot v | e obenione
studiow
Informatyka S1 stacjonarne 133 85
Informatyka S2 stacjonarne 18 34
Informatyka N1 niestacjonarne 44 18
2017/18 Informatyka N2 niestacjonarne 16 13
Inzynieria Cyfryzacji S1 stacjonarne 54 46
Zarzadzanie i Inzynieria .
Produkji S1 stacjonarne 3 7
Informatyka S1 stacjonarne 124 91
Informatyka S2 stacjonarne 22 34
Informatyka N1 niestacjonarne 50 14
Informatyka N2 niestacjonarne 30 12
2016/17 [ nieria Cyfryzacji S1 stacjonarne 34 30
Zarza(;zrzr(;ljklczin?{merla stacjonarne 47 22
Zarzadzanie i Inzynieria . .
Produkcji N1 niestacjonarne 0 2
Informatyka S1 stacjonarne 127 98
Informatyka S2 stacjonarne 39 50
Informatyka N1 niestacjonarne 54 28
Informatyka N2 niestacjonarne 45 23
2015/16 . " ;
Inzynieria Cyfryzacji S1 stacjonarne 0 0
Zarza(izrzr;fklc;in?{merla stacjonarne 53 53
Zarzagszglljeklc;ins\/lnlerla niestacjonarne 11 11
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Na podstawie informacji przedstawionych w tabeli 4 oraz na wykresach mozna zauwazy¢, ze podobnie
jak w poprzednich latach liczba studentéw zarejestrowanych na ostatnim semestrze na wszystkich
przedstawionych kierunkach, z wyjatkiem kierunku Informatyka S2 oraz wygaszonego kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji jest wyzsza niz liczba obronionych prac dyplomowych. Wyzsza liczba
obronionych prac dyplomowych na kierunku Informatyka S2 niz liczba osdb zarejestrowanych na
ostatnim semestrze wynika z powodu rejestracji obron za semestr zimowy oraz letni tgcznie. Na
wygaszonym kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji w roku akademickim 2017/18 jeszcze zostaty
przeprowadzone obrony osdb, ktére juz nie miaty zaje¢ dydaktycznych.

UWAGI

Utrzymuje sie zaobserwowana w poprzednim roku tendencja mniejszej liczby oséb, ktére obronity prace
dyplomowe w stosunku do liczby studentéw zarejestrowanych na ostatnim semestrze.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

O -1l

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych

1. Ocena jakoSci i warunkéw realizacji zajeé¢ dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni do roku akademickiego 2016/17 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2) Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami.

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:

3) Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

4) Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Dane zrodtowe oceny jakosci i warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych stanowito sprawozdanie oraz analiza
wynikéw z ankiety Uczelni przeprowadzonej w roku akademickim 2017/18. Kwestionariusze ankiety
wypetnito 299 studentéw Wydziatu Informatyki, w tym 47 kobiet oraz 252 mezczyzn. W znacznej czesci byli
to studenci studiéw stacjonarnych (253 osoby).

UWAGI

Wyniki oceny rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz systemu oceny postepdw w nauce, dokonanej przez
studentéw w roku 2017/18 przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Wyniki ocen rozktadu zajeé¢ oraz systemu oceny postepéw w nauce

Ocena rozktadu zaje¢ dydaktycznych Ocena systemu oceny postepdw w nauce
Odpowiedz Liczba os6b Odpowiedz Liczba oséb
2 19 2 11
3 43 3 18
3,5 68 3,5 54
4 81 4 102
4,5 52 4,5 72
5 36 5 40
Suma 299 Suma 297
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Na podstawie danych w tabeli 5 mozna zauwazy¢, ze najwiecej studentéw ocenito rozktad zajec na 4.
Okoto 6% oséb jednak wykazuje niezadowolenie z rozktadu zaje¢. Podobnie ponad 70% studentow
ocenia stosowany system weryfikacji wynikdw w nauce co najmniej dobrze. Okoto 4% oséb jest zupetnie
niezadowolonych ze stosowanego systemu. Mozna zatem stwierdzi¢, ze osoby biorgce udziat w badaniu
dos¢ dobrze postrzegajg warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Informatyki.

Analizujgc uzyskane wyniki oddzielnie dla poszczegdlnych kierunkdéw, mozna zaobserwowa, ze studenci
Inzynierii Cyfryzacji wykazujg wieksze niezadowolenie z rozktadu zaje¢ dydaktycznych niz studenci
Informatyki, zas zadna osoba z Inzynierii Cyfryzacji nie ocenita negatywnie systemu oceny postepow w
nauce.

Studenci wskazali tez najlepszego ich zdaniem nauczyciela akademickiego oraz przedmiot, ktéry wzbudzit
najwieksze zainteresowanie. Najwiecej oséb (16) wybrato Wtodzimierza Chocianowicza oraz przedmiot
Gry Komputerowe (12 0sdb). Inzynieria Systeméw Informatycznych oraz Podstawy Programowania sg
przedmiotami, w ktérych powtarzaty sie najczesciej tresci ksztatcenia, wskazanymi przez najwieksza
liczbe oséb.
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2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia

2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

DANE ZRODLOWE

e Na Wydziale Informatyki dziata zesp6t ds. zakupow i inwestycji pod przewodnictwem dr. inz. R.
Maciaszczyka, powotany Zarzadzeniem nr 6 Dziekana Wydziatu Informatyki z 15.02.2017 r. W sktad
zespotu wchodzg przedstawiciele wszystkich katedr. Gtéwnym zadaniem zespotu jest opiniowanie
zakupéw sprzetu dydaktycznego, badawczego oraz do zadar administracyjnych, a takze ustalanie
priorytetdw zakupdw, co jest szczegdlnie istotne w trudnej sytuacji budzetowej wydziatu.

e Dane zrédtowe stanowito zestawienie bazy laboratoryjnej i materialnej wykorzystywanej w dydaktyce na
rok akademicki 2017/18, przygotowane przez dr inz. Grzegorza Sliwifiskiego.

UWAGI

e Wydziat Informatyki posiada system elektronicznej inwentaryzacji sprzetu informatycznego w postaci
bazy GLPI (zunifikowany system zarzgdzania sprzetem, oprogramowaniem, materiatami
eksploatacyjnymi, umowami i wyposazeniem potaczony z bazg wiedzy) oraz system rozwigzywania
problemdw zgtoszeniowych HelpDesk.

e Infrastruktura dydaktyczna w roku akademickim 2017/18:

o sie¢ przewodowg opartg na skretce UTP kat. 5 o predkosci transmisji 1Gb/s i 10Gb/s,

sie¢ bezprzewodowsy,

wyposazenie serwerowe (150 serwerdw, w tym 100 klasy BLADE),

macierze dyskowe o tfgcznym rozmiarze 100TB,

oprogramowanie, licencjonowane jak i wolne,

o laboratoria (facznie 216 stanowisk).

e Inwestycje w 2017 roku:

o modernizacja sal dydaktycznych "ogdlnych" — zakupiono monitory LCD 60 szt. oraz jednostki
komputerowe 48 szt.,

o modernizacja sprzetu pracownikdéw — sekretariaty, dziekanat i pracownicy administracyjni,

o adaptacja sali 100 WI1 na cele obron dyplomowych oraz spotkania seminaryjne z modutem
telekonferencji (Srodki wtasne oraz Rektora z programu "najlepsi maturzysci"),

o zakup oprogramowania Windows oraz Office,

o aktualizacja statych licencji (odnowienie coroczne),

o modernizacja systemu informacji ogélnowydziatowych — dwa telewizory do informacji
ogoblnowydziatowych wraz z planem zajec.

e Inwestycje w 2018 roku:

o zakup dwdéch nowych sal komputerowych (sale 208 i 307 — 14 i 12 stanowisk graficznych i
obliczeniowych odpowiednio),

o modernizacja sal wyktadowych w dodatkowe systemy multimedialne (sale WI2: 126 i 227, WI1: 215
— jeszcze nie zamontowane, ale kupione),

o zakupienie multimedialnych tablic informacyjnych WI1 i W12,

o nowy serwer dydaktyczny obstugi terminali Windows (4 cpu, 72 core, 512GB ram),

o nowa hybrydowa macierz dyskowa pojemnosci 100TB.

O O O O
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Komisja ocenia bardzo dobrze istniejgce systemy inwentaryzacji posiadanej bazy laboratoryjnej i
materialnej oraz monitorowania potrzeb jednostek wydziatu.

3. Ocena doboru kadry dydaktycznej
3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajeé
DANE ZRODLOWE

Dobor kadry dydaktycznej jest na Wydziale regulowany dwiema odrebnymi procedurami:

Procedura przydziatu zaje¢ dydaktycznych na studiach | i Il stopnia na dany rok akademicki (DK2).

UWAGI

Doboru nauczycieli do przedmiotdw na studiach podyplomowych dokonuje Kierownik Katedry, natomiast
procedura na studiach | i Il stopnia jest wieloetapowa:

Prodziekan ds. Studenckich - opracowanie zestawu przedmiotéw oraz planu rozdziatu zaje¢ pomiedzy
Katedry,

Dziekanat - wprowadzenie planu rozdziatu zaje¢ do systemu informatycznego,

Kierownicy Katedr - rozdziat zaje¢ pomiedzy pracownikow,

sekretariaty Katedr - opracowanie planu obcigzen,

Rada Wydziatu - zatwierdzenie obsady,

Kierownicy Katedr - przekazanie obcigzen nauczycielom.

Wydziat nie prowadzi scentralizowanej analizy trafnosci doboru kadry dydaktycznej. WKdsJK proponuje
ponownie podjecie takich dziatan, bo np. wyniki ankietyzacji studenta/doktoranta wskazujg niekiedy na
niewtasciwy dobdr nauczyciela do przedmiotu.

4

. Ocena jakos$ci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni do roku akademickiego 2016/17 regulowaty:

1)

2)

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie (archiwalne),

Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami.

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od roku akademickiego 2017/2018:

3)

4)

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.
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Dane zrodtowe oceny jakosci kadry dydaktycznej stanowity wyniki ankietyzacji studentéw/doktorantéw,
przeprowadzonej w roku akademickim 2017/18. Ocena zaje¢ dydaktycznych odbywajgcych sie w roku
akademickim 2017/18 odbywata sie w wersji elektronicznej zgodnie z Zarzagdzeniem nr 37 Rektora ZUT w
Szczecinie z dnia 1.06.2017. Wyniki ankietyzacji z roku akademickiego 2017/18 opracowane przez Dziat
Ksztatcenia ZUT w Szczecinie otrzymat Dziekan WI.

Tabela 6. Zestawienie $rednich ocen z wynikéw ankietyzacji studentéw w podziale na katedry i lata prowadzenia badan

Katedry 2914/15 2014/_15 2915/16 2015/.16 2916/17 2016/.17 2917/18 2017/.18
(zimowy) | (letni) | (zimowy) (letni) (zimowy) | (letni) | (zimowy) | (letni)
KAKIT 4,55 4,66 4,63 4,73 4,70 4,62 4,60 4,62
KIO 4,48 4,62 4,66 4,63 4,64 4,65 4,64 4,52
KISl 4,30 4,60 4,79 4,65 4,76 4,68 4,60 4,71
KMSIiMS | 4,68 4,76 4,73 4,83 4,83 4,75 4,70 4,64
KSM 4,43 4,78 4,79 4,81 4,82 4,68 4,69 4,84
&fd"ia 4,49 4,68 4,72 4,73 4,75 4,68 4,65 4,66
Srednie oceny w poszczegdlnych katedrach
4,9
4,8
4,7

KAKIT

W 2016/17 (zimowy) m 2016/17 (letni)

4,6
4,5
4,4
4,3
4,2
4,1

4

KIO

W 2014/15 (zimowy) M 2014/15 (letni)

KISI

W 2015/16 (zimowy)

KMSIiMS

2015/16 (letni)

W 2017/18 (zimowy) B 2017/18 (letni)

KSM
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Srednie oceny z wynikdéw ankietyzacji
w roku akademickim 2017/18

KSM

KMSIiMS

KISI

KIO

I

KAKIT

4,

w

5 4,4 4,45 4,5 4,55 4,6 4,65 4,7 4,75 4,8 4,85

2017/18 (letni) = 2017/18 (zimowy)

Srednie oceny dla Wydziatu Informatyki w latach
2014 - 2018

4,8
4,75
4,7
4,65
4,6
4,55
4,5
4,45
4,4

4,35

Analizujac Srednie oceny uzyskane dla poszczegdlnych katedr w semestrach lat 2014 — 2018 przedstawione w
tabeli 6 oraz na wykresach, mozna zauwazyé, ze w roku akademickim 2017/18 studenci ocenili nieco stabiej
swoich wyktadowcoéw niz w poprzednim roku akademickim.
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Tabela 7. Liczba pracownikéw, ktdrzy otrzymali srednig z ankietyzacji 4.0 lub wiecej w podziale na katedry
i lata prowadzenia badan

Katedry 2915/15 2015/.16 2916/17 2016/.17 2917/18 R
(zimowy) (letni) (zimowy) (letni) (zimowy)

KAKIT 12 | 85,7% | 7 | 100,0% | 12 | 100,0% | 16 | 100,0% | 21 95,4% 19 86,4%

KIO 21 | 95,5% | 19 | 100,0% | 25 | 100,0% | 21 | 100,0% | 16 100% 21 100%

KISI 18 | 100,0% | 20 | 100,0% | 22 | 95,7% | 22 | 91,7% 16 94,1% 12 92,3%

KMSIiMS | 20 | 95,2% | 17 | 100,0% | 16 | 100,0% | 18 | 100,0% | 16 94,1% 17 94,4%

KSM 19 | 95,0% | 13 | 100,0% | 20 | 95,2% | 17 | 89,5% 14 93,3% 13 100%

W tabeli 7 przedstawiono liczbe nauczycieli w poszczegdlnych katedrach ze srednig ocen co najmniej 4 oraz
ujecie procentowe w stosunku do liczby wszystkich nauczycieli zatrudnionych w danej katedrze, ktérzy byli
oceniani przez studentéw/doktorantéw. Pozwala to na wygodniejsze poréwnanie wynikéw katedr w
poszczegdlnych semestrach analizowanych lat.

Tabela 8. Liczba pracownikéw, ktdérzy otrzymali srednig z ankietyzacji ponizej 4.0 w podziale na katedry i lata
prowadzenia badan

Katedry é?:‘ic; 23::41)6 (Zz?:‘ic:) 2016/17 (letni) (i?;zlvtf) 2017/18 (letni)
KAKIT 2 0 0 0 1 3
KIO 1 0 0 0 0 0
KISI 0 0 1 2 1 1
KMSIiMS 1 0 0 0 1 1
KSM 1 0 1 2 1 0

Analizujgc dane przedstawione w tabelach 7 oraz 8 mozna zauwazy¢, ze wyniki ocen nauczycieli przez
studentow sg bardzo zblizone. W roku akademickim 2017/18 liczba $rednich ocen ponizej 4 wzrosta w
stosunku do danych z dwdch wczesdniejszych semestréow. By¢é moze jest to efekt zmiany formy badania
ankietowego z papierowej na elektroniczng i wiekszej swobody studentéw/doktorantéw podczas wypetniania
kwestionariusza.

UWAGI

W roku akademickim 2017/2018 proces ankietyzacji w wersji elektronicznej i opracowanie wynikéw
przebiegato bez wiekszych probleméw. Stopie wypetnienia kwestionariuszy ankiety przez studentéw
Wydziatu Informatyki wyniést 21,43% (5272 przestanych kwestionariuszy) w semestrze zimowym
oraz.17,22% (2886 wypetnionych kwestionariuszy) w semestrze letnim.

Analizujgc wyniki ankietyzacji mozna zauwazyé, ze ogdlnie studenci dobrze oceniajg nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia — ogdlna srednia z ocen przekracza 4,6.

Studenci WI najnizej oceniajg sposob przekazywania wiedzy (przygotowanie nauczyciela do prowadzenia
zaje¢, motywowanie do samodzielnej pracy, umiejetnos¢ przekazywania tresci, zwracanie uwagi na
praktyczne wykorzystanie przedmiotu). Respondenci uwazajg, ze zajecia sg nudne, tresci czytane ze
slajdéw (,,nauczyciel zwyczajnie czytat slajdy, nie zainteresowat prowadzonym przez siebie przedmiotem”,
»prowadzacy nie potrafi przekazac zrozumiale tresci a takze okreéli¢ zadania”, ,, prowadzacy podchodzit do
przedmiotu z widoczng niechecig”, ,wiedza przekazywana w sposdb nudny i nieciekawy”, ,nie mam
zadnych zastrzezen, jedynie brakowato mi wiecej przyktadéw pisanych na tablicy”).
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Wiele uwag studentéw dotyczy sposobu prowadzenia zajeé, studenci zwracajg uwage na fakt spdzniania
sie nauczycieli na zajecia (np.: ,,nauczyciel prawie zawsze sie spdzniat 5-10 minut na zajecia”, ,zawsze sie
spdzniat na okoto 30 minut na zajecia”), zbyt szybkiego prowadzenia zajeé, cichego moéwienia (np.:
,nauczyciel leciat z materiatem i wiele oséb nie wyrabiato sie w czasie z zadaniami wyznaczonymi przez
nauczyciela”, ,mdéwienie monotonie i cicho”),

Studenci mieli réwniez uwagi dotyczgce sposobu oceniania przez nauczyciela (np.: ,brak obiektywizmu i
system zero-jedynkowy (albo 0, albo maksimum) przy ocenianiu prac”, ,oceny wystawiane przez caty
semestr byty chyba catkowicie losowe”, ,egzamin z wyktadoéw byt o wiele za trudny”).

Zasadnym wydaje sie wiec zwrdcenie uwagi wtadz wydziatu na kontrolowanie punktualnosci
rozpoczynania i koriczenia zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich oraz zachecenie niektérych
pracownikéw do poszukiwania metod bardziej efektywnego nauczania oraz mobilizowania studentéw do
wiekszej aktywnosci i samodzielnego zgtebiania wiedzy.

5. Ocena mozliwos$ci realizacji efektow ksztalcenia
5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotow obieralnych i specjalnosci, przygotowania
indywidualnego planu i programu studiéw
DANE ZRODLOWE

Stopien wykorzystania oferty specjalnosci i przedmiotéw obieralnych na Wydziale Informatyki w roku
akademickim 2016/17 i 2017/18 obrazuje tabela 9.

Tabela 9. Liczba oferowanych/uruchomionych specjalnosci i przedmiotéw obieralnych na Wi

Kierunek/stopien Rok Specjalnosci Przedmioty obieralne Bloki p r.zedm'iotow
< . specjalizacyjnych
studiow akad. -
Uruchomione/Oferowane
Informatvka S1 2017/18 1/1 15/17 (88%) 6/9 (67%)
¥ 2016/17 1/1 9/17 (53%) 6/9 (67%)
2017/18 3/6 (50%) 12/37 (32%) -
Inf tyka S2 *
rormatasS 201617 3/6 (50%) 9/53"" -
2017/18 1/1 4/17 (24%) 1/9 (11%)
Inf ka N1
nformatyka 2016/17 1/1 3/17 (18%) 2/9 (22%)
2017/18 3/6 (50%) 4/9 (44%) -
Inf tyka N2 >
mormaka ®e o16/17 2/6 (33%) 8/53"" -
Inzynieria 2017/18 1/1 3/5 (60%) 3/6 (50%)
Cyfryzacji S1 2016/17 1/1 2/5 (40%) 2/6 (33%)

) Obliczenie procentu w tym przypadku mija sie z celem, gdyz taczna liczba zaoferowanych przedmiotéw
opiewa takze na te z nich, ktére stanowig czes¢ nieuruchomionych specjalnosci.

UWAGI

e Odpowiedzialnymi za proces sg Dziekan, katedry, Komisja Programowa oraz Przewodniczacy Sejmiku

Wydziatowego.

e Dane uzyskane w Dziekanacie wskazujg, ze w roku akademickim 2016/17 na Wydziale Informatyki nie
byto realizacji indywidualnych planéw i programéw studidw.

e Analiza stopnia wykorzystania oferty specjalnosci i przedmiotéw obieralnych na Wydziale Informatyki w
roku akademickim 2017/18 oraz poréwnanie z danymi ubiegtorocznymi wskazuje na to, ze oferta
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Wydziatu jest obecnie lepiej dopasowana do zainteresowan i potrzeb studentéw (np. w przypadku
Informatyki S1 procent uruchomionych przedmiotéw obieralnych wzrdst z 55% do 88%). W przypadku
studidw S2 niski procent wykorzystania oferty jest bezposrednio powigzany z niewielkim
(proporcjonalnie) naborem.

6. Ocena odpowiedzialnoS$ci dyscyplinarnej

6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatow i naruszen wlasnosci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcow
niszczenia mienia, zlych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODLOWE
Proces dyscyplinarny w uczelni i na Wydziale Informatyki reguluja:

e Uchwata nr 47 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 24 pazdziernika 2011 r. w sprawie uchwalenia statutu ZUT
w Szczecinie z pdzniejszymi zmianami, § 51 ust. 1-3 statutu.

Wykrywanie plagiatéw i naruszenie wtasnosci intelektualnej w uczelni reguluje:

e Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu dyplomowania §7
ust. 2 i 6 oraz §10 ust. 2.

Wg informacji uzyskanej w Dziekanacie WI, w roku akademickim 2017/18 nie wszczeto na Wydziale
Informatyki zadnego postepowania dyscyplinarnego wobec studentow.

UWAGI

e Strona formalna oraz merytoryczna procedury wydziatowej nie budzi zastrzezen.

e W roku akademickim 2017/18 Wydziat Informatyki nadal nie posiadat wtasnej procedury wykrywania,
ujawniania i dokumentowania plagiatéw oraz innych nieuczciwych zachowan stuchaczy. Dopiero w roku
akademickim 2018/2019 na poziomie uczelni rozpoczeto wdrazanie systemu JSA (co jest spetnieniem
wymogow zawartych w zarzgdzeniu 44/2015 Rektora), jednak jedynie w odniesieniu do prac
dyplomowych. Niestety, JSA nie zapewnia mechanizméw wykrywania plagiatow w kodach zrédtowych,
co jest szczegOlnie istotne w warunkach Wydziatu Informatyki.
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Nazwa obszaru badarn WSZJ Symbol
obszaru

Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom oO-1V

1. Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantow

1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 57 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrze$nia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2) Zarzadzenie nr 58 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci Swiadczen
stypendialnych dla studentéow w roku akademickim 2016/2017 (archiwalne),

3) Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2016 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

4) UCHWALA nr 66/2015/2016 Rady Wydziatu Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie z dnia 27 wrzesnia 2016 r. (archiwalne).

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale od roku akademickiego 2017/18 reguluja:

5) Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie,

6) Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw w roku akademickim 2017/2018,

7) Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wytaniania najlepszych absolwentéw studiéow wyzszych w celu ustalenia uprawnionych do
umorzenia pozyczki albo kredytu studenckiego,

8) Zarzadzenie nr 48 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 04 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokosci stypendium
doktoranckiego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie z pdzn. zmianami
w Zarzadzeniu nr 50 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 10 wrzesnia 2015 r.,

9) Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania stypendium doktoranckiego oraz zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
projakosciowej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,

10) Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 pazdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie,

11) Zarzadzenie nr 68 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 pazdziernika 2017 r. w sprawie wysokosci
$wiadczen z funduszu pomocy materialnej dla doktorantéw w roku akademickim 2017/2018, z péin.
zmianami w Zarzadzeniu nr 83 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 07 listopada 2017 r.,

12) UCHWALA nr 80/2016/2017 Rady Wydziatu Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie z dnia 19 wrzesnia 2017 r.

Tabela 10 przedstawia zestawienie dotyczace udzielanej pomocy materialnej studentom Wydziatu
Informatyki (liczba studentéw objetych pomocg) wraz z poréwnaniem z poprzednimi latami akademickimi.
Poniewaz liczba studentéw objetych pomocg materialng zmienia sie w ciggu roku akademickiego, a wyptaty
sg realizowane co miesigc, w tabeli przedstawiono wartosci usrednione.
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Tabela 10. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Informatyki.

Stypendia rektora dla
Rok akademicki Stypendia socjalne najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentow
2017/18 144 107 36 20
2016/17 179 151,6 35,5 30
2015/16 161,5 137,4 30 19

Tabela 11 przedstawia ilosciowe zestawienie dotyczgce udzielanej pomocy materialnej stuchaczom studiéw
doktoranckich WI (liczba studentéw objetych pomocg) wraz z poréwnaniem z poprzednimi latami

akademickimi.

Tabela 11. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Informatyki.

Rok o Styp‘endia Stypendia rektora d’Ia Styp(?ndia e Stypendiurt\ Stypen.diurt\ z dot-acji
akademicki | socjalne | najlepszych studentéw | specjalne doktoranckie projakosciowej
2017/18 1 9 1 0 16 7
2016/17 2 8 0 1 4 8
2015/16 1 7 0 7 bd bd
UWAGI

e Nadrzednymi dokumentami regulujgcymi proces przyznawania pomocy materialnej studentom i
doktorantom sg zarzadzenia Rektora obowigzujgce w ZUT. Wydziatowe procedury funkcjonujg
poprawnie, jednak w procedurze PMD brakuje wskazanych aktéw prawnych zwigzanych z procedura.

e Czterokrotne zwiekszenie liczby przyznanych stypendiéw doktoranckich w roku akademickim 2017/2018
w stosunku do 2016/2017 wigze sie z wprowadzeniem nowego punktu w regulaminie przyznawania tego
stypendium, wymuszajgcego przyznanie wspomnianego stypendium minimum 50% wszystkich
doktorantéw. Dodatkowo usuniety zostat zapis o braku mozliwosci przyznaniu tego stypendium
doktorantowi zatrudnionemu na wydziale.

2. Ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkow socjalnych na wydziale

DANE ZRODLOWE

Dane Zrédtowe oceny warunkow socjalnych na wydziale stanowity wyniki z ankiety Uczelni przeprowadzone;j
w roku akademickim 2017/18 oraz dla poréwnania w roku akademickim 2016/2017.

Tabela 12 przedstawia zestawienie odpowiedzi z ankiety Uczelni dotyczgce warunkdéw socjalnych

oferowanych studentom i doktorantom na Wydziale Informatyki w skali od 2 (ocena najnizsza) do 5 (ocena
najwyzsza).

Tabela 12. Wyniki ankiety Uczelni dotyczgce warunkéw socjalnych na Wydziale Informatyki w roku akad. 2017/18

Pytanie 2 3 3,5 4 4,5 5 Razem
1 | Jakos¢ i dostepnosé
infrastruktury mieszkaniowej w 12 11 20 91 46 75 255
ramach osiedla studenckiego
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Mozliwos¢ korzysténla z . 9 26 33 31 72 71 292
Internetu na terenie uczelni
ZasadY kor%ystama z pomocy 19 19 24 64 55 76 257
materialnej

UWAGI

W roku akademickim 2017/18 ankieta zostata wypetniona przez 298 z 1157 0s6b tj. 26%, co stanowi
poprawe w stosunku do roku 2016/17, gdzie odsetek ten wynosit 16%.

Srednie wazone ocen w roku 2017/18 dla przedstawionych pytan to kolejno: 4,21, 4,16, 4,13, za$ odsetki
0s0b, ktdre udzielity ocene 4 lub wyzszg stanowig kolejno: 83,14%, 76,71% oraz 75,88%, zatem
wymienione aspekty warunkdéw socjalnych zostaty ocenione dosé dobrze. Najnizej ocenione zostaty
zasady korzystania z pomocy materialnej, przy czym ocena ta jest nadal stosunkowo wysoka (powyzej
4,0).

W roku akademickim 2016/17 $rednie wazone dla kolejnych pytan wynosity: 4,13, 3,76 oraz 4,13. Ciezko
jednak jest poréwnywac te $rednie z rokiem akademickim 2017/18 ze wzgledu na zmiane skali ocen,
jakie mogli przyzna¢ studenci. W roku akademickim 2016/17 byty to odpowiedzi: nie mam zdania, 1, 2, 3,
4 oraz 5, natomiast 2017/18: 2, 3, 3,5, 4, 4,5 oraz 5.

W ramach kampusu wszyscy studenci oraz doktoranci majg dostep do bezprzewodowej sieci Wi-Fi.
Dodatkowo zaréwno studenci jak i doktoranci mogg korzysta¢ w dowolnym czasie ze specjalnych sal
komputerowych. Infrastruktura wydziatu posiada udoskonalenia dla oséb niepetnosprawnych takie jak:
podjazdy, windy, specjalne miejsca parkingowe przed wydziatem.

Uzyskana ocena dotyczgca mozliwosci korzystania z Internetu na terenie uczelni plasuje wydziat na
miejscu czwartym na 10 wydziatdw, natomiast uzyskana $rednia z ocen dotyczgca zasad korzystania z
pomocy materialnej stawia wydziat na pierwszym miejscu wsréd wszystkich wydziatow (ex aequo z
Wydziatem Ekonomicznym). Jakos¢ i dostepnosé infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla
studenckiego zostata natomiast oceniona na wydziale najgorzej na catym ZUT (ex aequo z Wydziatem
Techniki Morskiej i Transportu). Mozna jedynie spekulowad, ze jest to zwigzane z brakiem odpowiedzi
,Nie mam zdania” w nowej ankiecie.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
r o o oo 3 X . Obszaru
Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia IR,

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

Proces udostepniania informacji o procesie ksztatcenia w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie (archiwalne).

2) Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 5 marca 2018 r. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie.

Regulamin organizacyjny administracji okresla ramowy zakres zadan komérek administracji centralnej,
w tym Biura Promocji (m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w uczelni,
pozyskiwanie i redagowanie informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, wspétredagowanie oraz
stata aktualizacja strony internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji
zamieszczanych na stronach www uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspétpraca w redagowaniu BIP).

3) Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury
udostepniania informac;ji publicznej w ZUT w Szczecinie.

Na Wydziale Informatyki Dziekan powotat Petnomocnika Dziekana ds. Zarzgdzania Witryng Internetows,
ktérego gtdwnym zadaniem jest bezposredni nadzdr nad strong internetowg wydziatu majacy na celu
wiasciwe dziatanie strony z punktu widzenia prezentowanych w niej tresci, w tym dbatosé o ich
rzetelnos¢, aktualnosé, przejrzystosé, reprezentacyjnosc (w tym zgodnosc ze standardami ZUT) oraz
atrakcyjnosé.

Powotanie Petnomocnika Dziekana ds. Zarzadzania Witryng Internetowg zwigzane byto gtéwnie z
modernizacjg techniczng strony (podniesienie dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych, lepsza
uzyteczno$¢ na urzadzeniach mobilnych, przygotowanie do wielojezycznosci).

Od roku akademickiego 2017/18 strona Wydziatu Informatyki dziata w nowej odstonie.

UWAGI

Na stronie gtéwnej ZUT umieszczone sg zasady umieszczania informacji w serwisie internetowym ZUT
http://www.uci.zut.edu.pl/aktualnosci/zasady-umieszczania-informacji-w-serwisie-internetowym-
zut.html i nalezy sie do nich stosowac.

Na stronie https://uci.zut.edu.pl/aktualnosci/zasady-umieszczania-informacji-w-serwisie-internetowym-
zut/lista-administratorow-systemow-zarzadzania-trescia.html znajduje sie wykaz oséb zajmujgcych sie
systemami CMS poszczegdlnych wydziatéw — informacja dot. Wydziatu Informatyki jest niepetna —w
procesie zarzadzania strong www kluczowa role odgrywa obecnie dr Barttomiej Matachowski, co
uwidocznione jest na stronie https://www.wi.zut.edu.pl/pl/wydzial/informacje-o-
wydziale/pelnomocnicy-dziekana . Nalezy uzupetnic¢ te informacje na stronie ZUT.

Na stronie www Wydziatu Informatyki réwniez nalezy w adekwatnym miejscu umiescic¢ spis osob (z
podziatem na kompetencje) zarzgdzajgcych tresciami na stronie www — by¢é moze dobrze jest taka
informacje doda¢ w sekcji Wydziat -> Infrastruktura Wydziatu -> (i dalej dodac) Strona www WI.
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http://www.uci.zut.edu.pl/aktualnosci/zasady-umieszczania-informacji-w-serwisie-internetowym-zut.html
http://www.uci.zut.edu.pl/aktualnosci/zasady-umieszczania-informacji-w-serwisie-internetowym-zut.html
https://uci.zut.edu.pl/aktualnosci/zasady-umieszczania-informacji-w-serwisie-internetowym-zut/lista-administratorow-systemow-zarzadzania-trescia.html
https://uci.zut.edu.pl/aktualnosci/zasady-umieszczania-informacji-w-serwisie-internetowym-zut/lista-administratorow-systemow-zarzadzania-trescia.html
https://www.wi.zut.edu.pl/pl/wydzial/informacje-o-wydziale/pelnomocnicy-dziekana
https://www.wi.zut.edu.pl/pl/wydzial/informacje-o-wydziale/pelnomocnicy-dziekana

Zawarto$¢ informacyjna strony wydziatowej w roku akademickim 2017/18 rozszerzana byta przez

Petnomocnika Dziekana ds. Zarzadzania Witryng Internetowa w porozumieniu z Dziekanem i

Prodziekanami — obecnie wydaje sie, ze zawiera ona petnie niezbednych informacji dla oséb z zewnatrz

systemu logowania.

Osoby posiadajgce konta w systemie informatycznym na WI mogg sie logowac na stronie www

korzystajac z opcji Zaloguj umieszczonej w prawym gérnym rogu strony www — nie jest jednak jasne w

jakim celu nalezy sie zalogowac — by¢ moze, w sekcjach, w ktérych po zalogowaniu moga pojawic sie

dodatkowe opcje/odnosniki nalezy doda¢ komunikat, ze ,,dostep do informacji przeznaczonych dla

uprawnionych oséb mozliwy jest po zalogowaniu na stronie www"”.

Udostepnianie na stronie gtdwnej nadzoruje dr inz. Anna Barcz (Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk i

Wspotpracy z Otoczeniem) i dr inz. Barttomiej Matachowski (Pethomocnik Dziekana ds. Zarzadzania

Witryna Internetowa).

Operatorami technicznymi strony www sg Arkadiusz Skrzypinski i Zbigniew Szczech. Usuwanie ze strony i

dodawanie na tresci na strone jest mozliwe jedynie na wniosek uprawnionych oséb (wymienieni

wczesniej dr inz. Anna Barcz i dr inz. Barttomiej Matachowski).

Informacja o tym kim sg operatorzy strony www (webmasterzy) znajduje sie jedynie w sekcji Dla

studenta-> ->Dziekanat->Informacje praktyczne — powinna to by¢ informacja obecna we wszystkich

sekcjach.

Obecnie dostep na hasto realizowany jest z uzyciem ujednoliconych haset ZUT.

Logowanie odbywa sie z wykorzystaniem bezpiecznych protokotéw.

Generalne uwagi WKdsJK odnosnie udostepniania informacji na stronie wydziatowej w roku

akademickim 2017/18:

o Zaleca sie umieszczenie w sekcjach informacji, ze pozostate tresci w danej sekcji dostepne sg po
zalogowaniu.

o Nadal zaleca sie aktualizacje udostepnianych do pobrania dokumentéw i znakowanie ich sygnaturg
oznaczajgcg date wytworzenia (np. w ogladajgc dokumenty w sekcji Dla studenta->Dziekanat-
>Proces dyplomowania nie jest jasne kiedy wytworzone zostaty poszczegdlne dokumenty).

2. Ocena obiegu informacji

2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODLOWE
Proces wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale w roku akademickim 2017/18 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogloszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie (archiwalne).

2) Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 5 marca 2018 r. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie.

Regulamin organizacyjny administracji okresla ramowy zakres zadan komérek administracji centralnej, w
tym Biura Promocji (m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w uczelni,
pozyskiwanie i redagowanie informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, wspétredagowanie oraz stata
aktualizacja strony internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji
zamieszczanych na stronach www uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspétpraca w redagowaniu BIP).

Na Wydziale Informatyki Dziekan powotat Petnomocnika Dziekana ds. Zarzadzania Witryng Internetows,
ktdérego gtdwnym zadaniem jest bezposredni nadzdr nad strong internetowg Wydziatu majacy na celu
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wiasciwe dziatanie strony z punktu widzenia prezentowanych w niej tresci, w tym dbatos$¢ o ich
rzetelnos¢, aktualnosé, przejrzystosé, reprezentacyjnosc (w tym zgodnosc ze standardami ZUT) oraz
atrakcyjnosé.

e W ramach struktury www funkcjonujg rozwigzania integrujgce zadania zwigzane z zarzgdzaniem Uczelnig
(panel.zut.edu.pl) i z zarzadzaniem procesem dydaktycznym (www.zut.edu.pl/WU).

e Uzupetnieniem procesu informowania jest fanpage ZUT na platformie Facebook.

UWAGI

e Obieg informacji w Uczelni systematycznie jest usprawniany.
e Generalne uwagi WKdsJK odno$nie obiegu informacji na stronie wydziatowej od roku akademickiego
2017/18:

O

Po raz kolejny Komisja zebrata od studentéw uwagi na temat strony wydziatowej: nadal obecne jest
stanowisko, ze niezbedne informacje powinny by¢ przekazywane przede wszystkim przez e-
Dziekanat

Nalezy rozwazy¢ w e-Dziekanacie, aby przy przegladaniu planu mozliwe byto, w przypadku kazdego
przedmiotu w planie, uzyskanie szybkiego dostepu do odpowiadajgcego mu sylabusu (np. po
kliknieciu w nazwe przedmiotu w planie).

W funkcjonalnosci Publikacje panel.zut.edu.pl, po zalogowaniu, pracownik powinien domyslnie na
start mie¢ wyswietlong swojg liste publikacji.

Mozliwe, ze wsrdd odnosnikéw e-Dziekanatu (Wirtualnej Uczelni) nie jest potrzebny odnosnik
Publikacje — funkcjonalno$é Publikacje jest czescig panel.zut.edu.pl, a przechodzenie z WU do panelu
ZUT rodzi dodatkowe problemy przy przechodzeniu miedzy stronami (cofanie do poprzedniej strony
— wygasty certyfikat).

W ramach e-Dziekanatu (Wirtualnej Uczelni) stworzono funkcjonalnos¢ zwigzang z procesem
dyplomowania i usprawniajgcym go (czesciowo automatyzujgcym) — nalezy dazy¢ do rezygnacji z
tworzenia papierowych wersji formatek z tematami prac dyplomowych, sprowadzi¢ proces
wybierania i zatwierdzania tematéw do procesu elektronicznego (w tym zatwierdzanie przez
tematow przez kierownikéw katedr) — zmniejszy to ilos¢ wydrukdéw i skrdci czas poswiecony na
zbieranie pieczatek.

W ramach tej samej funkcjonalnosci (Proces dyplomowania w e-Dziekanacie) nalezatoby umozliwié
rowniez zunifikowany kontakt z dyplomantem (chociazby przez udostepnienie adresu email —
obecnie adresy email na ZUT nie majg prostej struktury).

Funkcjonalnos¢ e-Dziekanatu usprawniajgca proces dyplomowania mogtaby dodatkowo wspieraé
ostatnio wprowadzony wymag sprawdzania prac w systemie antyplagiatowym.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

O-ViI

Ocena mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich

1. Ocena mobilno$ci studentéw i pracownikow

1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentow
i pracownikow w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentdéw i pracownikdw w ramach programéw
zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2017/18 regulowaty:

1) Uchwata nr 83 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunkdéw i trybu
kierowania przez ZUT w Szczecinie za granice pracownikdéw, uczestnikow studiéw doktoranckich
i studentdw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

2) Zarzadzenie nr 38 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 czerwca 2012 r. w sprawie wyjazdéw studentow i
uczestnikéw studidw doktoranckich w celu odbycia czesci studidéw w uczelniach zagranicznych
(archiwalne),

3) Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdow za granice
studentdow i uczestnikéw studidw doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub
instytucjach zagranicznych,

4) Zarzadzenie nr 32 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania
czesci ksztatcenia w ZUT w Szczecinie przez studentéw i uczestnikow studiow doktoranckich uczelni
zagranicznych,

5) regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech),

6) regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl).

Na podstawie sprawozdania Petnomocnika Dziekana ds. Wspdtpracy Dydaktycznej z Zagranicg ustalono dane
dotyczace mobilnosci studentéw i pracownikéw na Wydziale Informatyki. Tabela 13 przedstawia liczby
studentdw realizujgcych cze$é procesu ksztatcenia lub praktyki za granica.

Tabela 13. Mobilnos¢ studentéw Wydziatu Informatyki

Rok akademicki Liczba s;(tsuzf:ir:tec’:‘\;\; r‘zallrl‘t‘uyj;t‘:yc::; :;ﬁ:: |;:rocesu Liczba studentév«; :vg\ge::::i?cych na praktyki
2017/18 16 0
2016/17 13 1
2015/16 24 2

Tabela 14 przedstawia liczby pracownikéw wyjezdzajgcych w celach dydaktycznych lub szkoleniowych za
granice.

Tabela 14. Mobilnos¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu Informatyki

Rok akademicki Licz::or‘;laau;zz;l;:zliz :Zie;x:]kai(xi: ;,'Z I::elu Liczba pracownislicly'(:ll :\:‘\i/iix::jacych w celach
2017/18 14 3
2016/17 14 7
2015/16 15 7
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UWAGI

W roku akademickim 2017/18 studenci WI stanowili duzg cze$¢ studentéw ZUT wyjezdzajgcych na studia
za granice (nadal drugie miejsce po WBIA).

Podobnie jak w roku poprzednim, zdecydowana przewaga liczebna byta po stronie studentéw kierunku
Informatyka (15, IC tylko 1), najchetniej wybierane kraje to nadal Portugalia i Czechy.

Wszystkie wyjazdy wyszczegdlnione w Tabelach 12 i 13 byty realizowane w ramach programu Erasmus+.
Wyjazdy szkoleniowe réowniez przyciggajg chetnych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, ale ich liczba zmniejszyta sie z 7 do 3 oséb. Wyjechaty panie z sekretariatu KAKIT oraz z
biblioteki w celu poznania tzw. dobrych praktyk w organizacji uczelni.

O ile liczba nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne za granicg nie zmienita sie w stosunku do
poprzedniego roku akademickiego, to liczba studentdw realizujgcych czes¢ procesu ksztatcenia za
granicg wzrosta o 3 osoby.

Niezmiennie stabe jest zainteresowanie studentéw praktykami zagranicznymi.

Nalezatoby nasili¢ akcje promocyjng wsréd studentdw, by zachecié ich do studiowania, czy odbywania
praktyk za granica.

2. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow
2.1 Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programéw zagranicznych i krajowych
DANE ZRODtOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikdw w ramach programoéw
zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2017/18 regulowaty:

1)

2)

Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdow za granice
studentdéw i uczestnikéw studidw doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub
instytucjach zagranicznych,

Zarzadzenie nr 32 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania
czesci ksztatcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentéw
i uczestnikéw studiéw doktoranckich uczelni zagranicznych.

Na podstawie sprawozdania Petnomocnika Dziekana ds. Wspotpracy Dydaktycznej z Zagranicg ustalono dane
dotyczace studentdw i nauczycieli zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat Informatyki i przedstawiono je
w tabeli 15.

Tabela 15. Liczba studentéw oraz nauczycieli zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat Informatyki

Rok Liczba studentéw zagranicznych Liczba studentéw zagranicznych Liczba nauczycieli
akademicki realizujacych czes¢ procesu ksztatcenia przyjezdzajacych zagranicznych
na Wydziale Informatyki na praktyki przyjezdzajacych na WI
2017/18 20 0 2
2016/17 17 0 4
2015/16 18 0 5
UWAGI

Studenci przyjezdzajacy na Wydziat Informatyki w roku akademickim 2017/18 byli gtéwnie z Turcji i
Hiszpanii, mniej z Chorwacji i Francji, po jednej osobie z Czech, Rumunii i Portugalii.

Mozna zaobserwowad wzrost liczby studentdw zagranicznych przyjezdzajgcych na W1 oraz spadek liczby
nauczycieli zagranicznych przyjezdzajgcych na WI.
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e Studenci z zagranicy generalnie nie majg problemoéw z uzyskiwaniem zaliczen na Wydziale Informatyki,
trudne sg dla nich przedmioty prowadzone w KMSIiMS.
e Rozliczanie studentéw odbywa sie wedtug ustalonych procedur. Caty proces przebiega wiasciwie.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
Monitorowanie Kariery zawodowej absolwentéw Uczelni obszaru
oraz opinii pracodawcéw 0 absolwentach O -VII

1. Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji pracodawcéw w roku akademickim 2017/18 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie,

2) Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Ankietyzacje pracodawcow przeprowadza sie co 2 lata. Ostatnia byta w roku akademickim 2017/2018, ale
wedtug informacji z Biura Karier firma zewnetrzna opracowujgca dla ZUT system informatyczny jeszcze nie
zrealizowata funkcjonalnosci tego systemu w postaci opracowywania wynikéw. Biuro czeka na te realizacje,
ktdra lada moment ma nastgpic.

UWAGI
Brak danych do uwag.

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu)

DANE ZRODLOWE

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi koncentruje sie wokét Rady ds. Kompetencji Absolwentéw
Wydziatu Informatyki (RKAWI). W jej sktad wchodza przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw szeroko
pojetej branzy informatyczne;j.

W roku akademickim 2017/18 odbyty sie dwa spotkania RKAWI:

1) Protokét z posiedzenia RKAWI z dnia 24 pazdziernika 2017r., Szczecin,

2) Protokodt z posiedzenia RKAWI z dnia 22 marca 2018r., Szczecin.

UWAGI

e Pierwsze spotkanie RKAWI obejmowato wymiane informacji na temat
o wspélnych projektéw biznes-uczelnia,

laboratoridw zaawansowanych technologii informatycznych,

projektu reformy szkolnictwa wyzszego, wspotpracy lokalnej,

liczby studentéw Wydziatu Informatyki,

praktyk programowych

informacji o wydarzeniach organizowanych przez wydziat.

O O O O O
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e Drugie spotkanie RKAWI miato na celu prezentacje modyfikacji i planow studiow po planowanych
zmianach na kierunku Informatyka. Uczestnicy spotkania poprosili o czas na przygotowanie uwag do
proponowanych zmian i o zgode na zgtoszenie ich pocztg elektroniczna.

3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta w roku akademickim 2017/18 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie,

2) Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy

ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

W roku akademickim 2016/2017 ankietyzacja absolwentéw sie nie odbyta, gdyz wdrazano nowy system
ankietyzacji.

UWAGI
Brak danych do uwag.

Strona 38 z 38



